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SUNUŞ

İnsan doğduğu ilk andan itibaren bir şeyler öğrenmeye ve öğretmeye çalışır. Bu süreç ölünceye kadar devam eder. Okullar bu sürecin önemli bir aşamasını oluşturur. Öğrencilerin hayata daha iyi hazırlanması, okullarda verilen eğitimle daha da önem kazanmaktadır. İşte bu nedenle okullara büyük görev düşmektedir. Ancak bu bireysel çalışmadan çok, takım çalışması olması gerekir. Okulda olan her birey farklı görevlerde ama ortak amaçlarla ‘ Daha iyi ve kaliteli bir eğitim nasıl olması gerekir?’ sorusuna verilecek cevaplar doğrultusunda faaliyet göstermelidir. Bu doğrultuda okul olarak vizyon ve misyonumuzu belirledik. Kalite için okul, aile ve öğrenci üçgenini en iyi şekilde değerlendirme yollarını da araştırdık. 

 Toplam kalite deyince eğitimde okullarda her sınıf düzeyinde performansın iyileştirilmesine yönelik, tamamıyla bütünleşmiş çabalarla, okul müdüründen müdür yardımcısına, öğretmeninden öğrencisine hatta çevreyi de kapsayan iyileştirme çalışmalarıdır.”diyebiliriz.

 Biz Cumhuriyet İlkokulu olarak bu amaçla hareket edip okulumuzu değişen çağın koşullarına göre geliştirmeye çalıştık.  Bunu yaparken ortak yönlerimizi ortaya koyup kaliteli eğitim yolunda birleştik.

Bu çalışmanın bize ışık tutmasını umut eder, bize kaliteli eğitim yolunda destek veren arkadaşlarıma teşekkür ederim.

                  Hayati UYSAL
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
OKUL STRATEJİ GELİŞTİRME KURULU            
	Sıra
	Adı Soyadı
	Görevi
	Görev Yeri
	Komisyondaki Görevi

	1
	Hayati UYSAL
	Okul Müdürü  
	Cumhuriyet İlkokulu               
	Başkan

	2
	Levent ATA
	Müdür Yardımcısı
	Cumhuriyet İlkokulu               
	Üye

	3
	Bilal TAŞBAŞ
	Öğretmen
	Cumhuriyet İlkokulu               
	Üye

	4
	Hatice ÖZENSER
	OAB Başkanı
	Cumhuriyet İlkokulu               
	Üye


                                      OKUL STRATEJİK PLANLAMA EKİ
	Sıra
	Adı Soyadı
	Görevi
	Görev Yeri
	Komisyondaki Görevi

	1
	İlhan KARABÜBER
	Müdür Yardımcısı
	Cumhuriyet İlkokulu               
	Başkan

	2
	Hasan CEYLAN
	Rehber Öğretmen
	Cumhuriyet İlkokulu               
	Üye

	3
	Nurettin ALTAŞ
	Öğretmen
	Cumhuriyet İlkokulu               
	Üye

	4
	Yaşar ÜNAL
	Öğretmen
	Cumhuriyet İlkokulu               
	Üye


                                                                        BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

                                                Okulun Kısa Tanıtımı
Beyşehir Yeni Mahalle sakinleri 1967 yılında, aralarında Okul Yaptırma ve Yaşatma Derneği kurma kararı almışlar ve aynı yıl derneği kurarak faaliyete geçmişlerdir. İşbaşına geçen yönetim kurulu 1967 yılında ilçenin batı kesiminde yer alan Yeni mahallede belediyeye ait 2.641 m2 yeri okul arsası olarak satın almıştır. Arsanın bedeli tamamen halkın katkılarıyla karşılanmış olup bu faaliyetlere Merkez İlkokullarındaki öğretmenlerden Hasan ÜLKER, Celal GÜLÇELİK, İsmail TAŞ, Kazım GÜR, Mehmet KARAN ve Nuh YETER önderlik etmiştir.


Dernek 6–7 yıl süreyle bitmek bilmeyen çalışmalarından sonra okulu yaptırma kararı almış ve 1974 yılı baharında inşaata başlanmıştır. İnşaat yapımında tamamen Milli Eğitim Müdürlüğünün plan ve projelerine uyulmuş ve 1. kat 1974 yılında bitirilmiştir.


Binanın 2. katı 1975 yılında tamamlanmıştır. Sobalı ısıtma ile binanın her katında 5 dershane ve bir idare odası, bodrum katında 2 küçük oda mevcuttur. Okulun WC si ana binadan ayrı olarak gayri muntazam yapılmıştır.


Okul eğitim öğretime 1975 yılında bir müdür 5 öğretmen ve 218 öğrenci ile normal öğretim olarak başlamıştır. Bu bina 2000 yılına kadar hizmet vermiştir. Zorunlu eğitimin 8 yıla çıkması ve İlkokulların İlköğretime dönüşümü nedeniyle bina yetersiz gelmiş okul bahçesine ikinci bir binanın yapılmasına karar verilmiştir.


1998 Yılında 22 derslikli okul binası olarak temeli atılmış ve 2000–2001 öğretim yılı başında kaloriferli ısıtma olarak hizmete girmiştir. Eski bina ise müstakil Anaokuluna dönüştürülmek üzere 4 dersliği yıkılarak restore edilip 2002 yılında adını Cumhuriyet Anaokulu alıp hizmete girmiştir.
ÇOK AMAÇLI SALON:


180–200 Kişi kapasiteli olup yaptırılan sahne ile her türlü toplantı ve gösteri yapmaya uygundur. Salonda projeksiyon cihazı, TV ve ses düzeneği vardır. Elverişsiz hava koşullarında beden eğitimi dersleri de yapılabilmektedir.
OKULUN İSMİNİN VERİLMESİ:


Okul inşası (Eski bina) Cumhuriyetin 50. Yılında başlandığı için okulun adı CUMHURİYET olarak verilmiştir.

11 Nisan 2012'de ''İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun'' adıyla Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren kanunla okulumuz 11.06.2012 tarih ve 2012/15 sayılı Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü komisyon kararı ve 18.06.2012 tarih 105/20058 sayılı valilik oluru ile 4+4+4 uygulamaları çerçevesinde İlkokula dönüştürülmüştür.
Okulumuz aynı adla 2012-2013 eğitim öğretim yılından başlamak üzere ilkokul olarak eğitim öğretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: BEYŞEHİR

	Adres: 
	Yeni Mah. 41324. Sok. No:7 BEYŞEHİR/KONYA
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/HbBdCRmyqiv

	Telefon Numarası: 
	03325124040
	Faks Numarası:
	-

	E- Posta Adresi:
	730026@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www. beysehircumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	730026
	Öğretim Şekli: 
	Tam Gün

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi: 2000
	Toplam Çalışan Sayısı
	36

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	333
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	327
	
	Erkek
	19

	
	Toplam
	660
	
	Toplam
	29

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:27,5
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:27,5

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:22,75
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	:5

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı

	34,58 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	9


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	-
	3

	Sınıf Öğretmeni
	18
	6
	24

	Branş Öğretmeni
	0
	3
	3

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	23
	13
	36


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	Var
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	
	Yok

	Derslik Alanları (m2)
	943,42
	Kütüphane
	Var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	24
	Fen Laboratuvarı
	
	Yok

	Şube Sayısı 
	24
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	Yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	45,54
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	60
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	610
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	1611
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1611
	
	
	

	Kantin (m2)
	20,13
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	24
	
	
	

	Destek Eğitim Odası (m2)
	40,47
	
	
	

	Yabancı uyruklu öğrenciler takviye dersliği (m2)
	15
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	Sınıf/Şube
	Erkek Öğrenci Sayısı
	Kız Öğrenci Sayısı
	Sınıf Toplamı
	
	Sınıf/Şube
	Erkek Öğrenci Sayısı
	Kız Öğrenci Sayısı
	Sınıf Toplamı

	1. Sınıf / A Şubesi
	14
	13
	27
	
	3. Sınıf / A Şubesi
	16
	10
	26

	1. Sınıf / B Şubesi
	16
	16
	32
	
	3. Sınıf / B Şubesi
	10
	15
	25

	1. Sınıf / C Şubesi
	13
	19
	32
	
	3. Sınıf / C Şubesi
	15
	12
	27

	1. Sınıf / D Şubesi
	16
	11
	27
	
	3. Sınıf / D Şubesi
	14
	13
	27

	1. Sınıf / E Şubesi
	17
	10
	27
	
	3. Sınıf / E Şubesi
	16
	14
	30

	1. Sınıf / F Şubesi
	14
	17
	31
	
	3. Sınıf / F Şubesi
	12
	14
	26

	2. Sınıf / A Şubesi
	14
	16
	30
	
	4. Sınıf / A Şubesi
	13
	15
	28

	2. Sınıf / B Şubesi
	15
	12
	27
	
	4. Sınıf / B Şubesi
	9
	16
	25

	2. Sınıf / C Şubesi
	16
	13
	29
	
	4. Sınıf / C Şubesi
	13
	10
	23

	2. Sınıf / D Şubesi
	13
	17
	30
	
	4. Sınıf / D Şubesi
	9
	13
	22

	2. Sınıf / E Şubesi
	15
	19
	34
	
	4. Sınıf / E Şubesi
	11
	12
	23

	2. Sınıf / F Şubesi
	11
	15
	26
	
	4. Sınıf / F Şubesi
	16
	11
	27


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	26
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	adsl


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	13546,44
	4991,60

	2017
	22353,60
	15929,02

	2018
	22827,95
	24777,90


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Öğrencilerimiz kendilerini okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletişim kurup sorunlarını rahatlıkla dile getirmektedirler. Öğrencilerimiz okulun temizliğinden genelde memnunlar.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Okulumuzun fiziki şartları yeterli değildir. Okul bahçemizde anaokulu binası olması sebebiyle bahçe alanı küçüktür, yaklaşık 680 öğrenci için yetersizdir. Okul bahçesinde spor etkinliklerin yapılacağı alanlar yeterli değildir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Öğretmenler okulu sevmekte ve kendilerini rahat hissetmektedirler. Öğretmen gelişimi için fırsatlar sunulmakta, yenilikçi çalışmalarda destek olunmaktadır. Yapılacak çalışmalarda öğretmenlere görüşleri sorulup fikri alınmaktadır.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Sınıf mevcutlarının kalabalık olması ve bazı teknik imkânsızlıklar sebebiyle Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapılamamakta. 
Veli Anketi Sonuçları:
Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Velilerimiz, öğrencileriyle alakalı olarak öğretmenle ihtiyaç duyduğu her zaman görüşme imkânı bulmaktadırlar. Velilerin öğrencilerini okulda güvende hissettikleri anlaşılmaktadır. Dersler akıllı tahta destekli olarak araç ve gereçlerle işlenip öğrencileriyle yeterince ilgilenildiğini söylemektedirler. Okulda iki rehberlik öğretmeninin olmasının öğrenciler için avantaj olduğunu belirtmektedirler.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapılamamaktadır. Okul bahçesinin düzenlenmemiş olması eğitimi olumsuz etkilemektedir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, Öğrencilerin okula devamının sağlanması, Disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması,

	Çalışanlar
	Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması. Tecrübeli eğitim çalışanlarının bulunması.

	Veliler
	Velilerle sürekli işbirliği halinde olunması.

	Bina ve Yerleşke
	Merkezi bir yerde bulunması 3 katlı ve yeni sayılabilecek bir bina olması

	Donanım
	26 adet akıllı tahta, zekâ oyunları sınıfı ve kütüphanesinin bulunması

	Bütçe
	Okul aile birliğinin gayreti ve merkezi ihtiyaçlar için kaynak desteğinin olması

	Yönetim Süreçleri
	Gerek Mevzuattaki kuralların, gerekse öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi,

	İletişim Süreçleri
	Çalışanlar arasında iletişim kanallarının açık olması

	Vb.
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci sayısının ortalamanın üstünde olması

	Çalışanlar
	Özellikle hizmet çalışanlarının sayısal yetersizliği

	Veliler
	Okul veli işbirliğinin hedeflenen düzeyde olmayışı.

	Bina ve Yerleşke
	Bina yalıtımının bulunmayışı, Bina zemininde çok muntazam olmayan karo kaplama olması kaliteli fayans vb kaplama bulunmaması. Okul bahçesinin yetersiz oluşu.

	Donanım
	Büro bilgisayarlarının eski teknoloji olması.

	Bütçe
	Ekonomik kaynak yetersizliği

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	Velilerin eğitime yeterli düzeyde dahil edilememesi.

	Vb
	


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı,

	Ekonomik
	Yerel yönetimlerin ve ilçe milli eğitim müdürlüğünün okul ihtiyaçlarının temininde destekleri.

	Sosyolojik
	Sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma eğiliminin yüksek olması,

	Teknolojik
	Mevcut yönetimin okullara sunmuş olduğu imkânlar.(Akıllı tahta, kütüphane vb)

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde sürekli değişen politikaların geliştirilmesi.

	Ekolojik
	Günümüzde İç içe geçmiş Teknoloji ve doğanın korunarak geliştirilebilmesi


Tehditler

	Politik
	Bulunmamaktadır

	Ekonomik
	Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopukluklar,

	Sosyolojik
	Giderek artan sayıdaki parçalanmış aile çocukları ve sosyal ekonomik doyumsuzluklar. Manevi ve kültürel değerlerden uzaklaşma.

	Teknolojik
	Teknolojik aletlerin bilindik olumsuz etkileri.

	Mevzuat-Yasal
	Bir türlü oturtulamayan sürekli değişen eğitim politikaları. Hala bürokrasiden kurtulamamış olmamız.

	Ekolojik
	Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik,


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Yabancı uyruklu öğrenciler

	2
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan bireyler.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler

	2
	Ders araç ve gereçleri.

	3
	Öğretmen yeterlilikleri(Branş öğretmenlerin görevlendirilmesi.)

	4
	Okuma kültürü

	5
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Eğitim ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	2
	Okul bahçesinin ve fiziki kapasitesinin yetersizliği 

	3
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	4
	İş güvenliği kapsamında maliyet gerektiren ihtiyaçlar.


BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Biz Cumhuriyet İlkokulu olarak; Milli Eğitimin temel amaçları ve ilkeleri doğrultusunda vatanını, milletini seven ve yücelten, pedagojik verilerden ve teknolojik imkânlardan yararlanarak soran sorgulayan, öğrenmeyi öğrenmiş ve hayatına uygulayan bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Daha kaliteli eğitim, daima başarı
TEMEL DEĞERLERİMİZ

· Atatürk milliyetçiliğine ve Atatürk ilke ve devrimlerine bağlıyız.

· Milli ve manevi değerlere sahip, inançlara saygılı, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştirmek için çalışırız. 

· Milli ve manevi değerleri her şeyin üstünde tutarız.

· Veli, öğrenci ve çalışanların memnuniyetini dikkate alırız.

· Yeniliklere açığız.

· Bilgiye ve bilimsel düşünceye önem veririz.

· Başarıyı takdir eder, yetenekleri geliştiririz.

· Yüksek nitelikli bilgi çağı insanını yetiştirmeyi hedefleriz

· Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz

· Zamanın değerini biliriz,

· Eğitime yapılan yatırımın yarınımıza yapıldığının bilincindeyiz,

· Sağlıklı bir çalışma ortamının önemini biliriz

· Dinlemesini biliriz

· Sabırlıyız,

· Ben yerine, biz kavramını kullanır, başarının birlikte yakalanacağına inanırız

· Kurumun başarısı da başarısızlığı da bizim sorumluluğumuzdadır
BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85
	%100

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%95
	%98
	%99
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.6
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%10
	%15
	%15
	%15
	%20
	%20


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okul öncesi eğitime devam ile ilgili çalışmalar ve yönlendirmeler yapılacak.
	İlhan KARABÜBER
Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Okula yeni başlayan tüm öğrenci velilerine ulaşılıp, öğrencilerin oryantasyon eğitimine katılımları sağlanacak
	İlhan KARABÜBER
Müdür Yardımcısı
	Okulların başladığı haftanın bir öncesindeki hafta

	1.1.4
	20 günün üzerinde devamsızlık yapan yabancı öğrencilere ulaşılmaya çalışılacak emniyet ve muhtarlıktan da yardım alarak adres tespiti yapılıp öğrencilerin okula devamı sağlanacak
	İlhan KARABÜBER
Müdür Yardımcısı
	Tüm eğitim öğretim süreci içinde

	1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	İlhan KARABÜBER
Müdür Yardımcısı
	Tüm eğitim öğretim süreci içinde

	1.1.6
	Hayat boyu öğrenme kapsamında hangi kursların açılacağının tespit edilecek.
	İlhan KARABÜBER
Müdür Yardımcısı
	Tüm eğitim öğretim süreci içinde


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Sınıf Başarı Durumları
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.2
	Kütüphaneden yaralanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.3
	Sosyal faaliyetlere etkin katılım oranı
	%25
	%30
	%35
	%50
	%75
	%85


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Sınıftan ilkokul düzeyinde tüm kazanımları almış öğrenciler yetiştirmek için gerekli çalışmaları yapmak.
	Tüm öğretmenler
	2019-2023

	2.1.2
	Öğrencilerin okuma alışkanlıklarını artırmaya yönelik kampanyalar, yarışmalar ve çeşitli sosyal etkinlikler.
	Tüm öğretmenler
	2019-2023

	2.1.3
	-Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar yapılması planlanacak. 
-Sınıf ve okul gezileri düzenlenmesi
	Tüm öğretmenler
	2019-2023


Stratejik Hedef 2.2.  2023 yılına kadar yıl içerisinde öğrencilere  ve velilere yapılan seminer ve bilgilendirme toplantılarının sayısını artırmak suretiyle eğitim kalitesini artırmak. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Yıl içinde yapılan seminer ve toplantı sayısı 24 şubenin 1. Ve2. Dönem toplamları
	58
	72
	75
	80
	90
	95


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	-Öğrencilere yönelik seminerler verme. 
-Velilere yönelik seminer ve bilgilendirme toplantıları
	Tüm Sınıf öğretmenleri ve rehberlik öğretmenleri
	Dönem başları ve belirlenecek diğer zamanlar


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Sınıf ve Koridor zeminlerinin yenilenmesi
	-
	24 Derslik ve koridorlar
	24 Derslik ve koridorlar
	24 Derslik ve koridorlar
	24 Derslik ve koridorlar
	24 Derslik ve koridorlar

	PG.3.1.2
	Kamera ve Kayıt cihazının yenilenmesi
	1Kayıt+ 9 Kamera
	9 Kamera
	12 Kamera
	12 Kamera
	 12 Kamera
	12 Kamera


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Sınıf ve Koridor zeminleri sert ve düzgün malzemeyle kaplanıp yenilenecek
	Hayati UYSAL
	2019-2023

	3.1.2
	Kamera ve kayıt cihazının yenilenmesi sayısının artırılması
	Hayati UYSAL
	2019-2023


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Çalışmalarında üstün gayret gösteren çalışanların ödüllendirilmesi taltif edilmesi
	65
	70
	80
	100
	120
	150


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Çalışmalarında üstün gayret gösteren öğrenci öğretmen ve personelin ödüllendirilmesi
	Hayati UYSAL
	Eğitim öğretim dönemi içindeki çeşitli zanlarda


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	15000
	17000
	18000
	20000
	21000
	91000

	TOPLAM
	15000
	17000
	18000
	20000
	21000
	91000


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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2

